
 

 
 

 

 

DISEÑO METODOLOGICO PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO 

INTERNO DEL CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO YURUMANGUÍ 
 

Por: Rolando Caicedo Arroyo - profesional especializado. 
Administrador Ambiental y de los Recursos Naturales - USTA 
Magister en Desarrollo Regional y Planificación del Territorio - UAM. 
Magister en Gobierno - ICESI 

 

 

 

Objetivo: 

 

Establecer los procedimientos y tareas para adelantar el ajuste y actualización del reglamento interno 
del consejo comunitario del rio Yurumanguí mediante la política de intervención institucional 

establecida para la implementación del PIRC formulado para las comunidades sujeto de reparación 

colectiva en el territorio ancestral del río Yurumanguí. 

 

Tiempo estimado: 
 

70 días calendario. 
 

Medios y espacios: 

 
Si se hiciera un análisis de apropiación de las dos versiones anteriores del reglamento interno en la 

comunidad de Yurumanguí, los resultados dejarían mucho por desear; las causas a lo anterior fueron 

diagnosticadas en la caracterización del PIRC dando cuenta del daño al proyecto colectivo de la 

comunidad generado por los actores del conflicto armado. No obstante, también es plausible mirar 
con sinceridad hacia a dentro donde encontraríamos que con una mayor disposición desde las 

directivas, esas determinaciones plasmadas y convertidas en acuerdos de orientación serían un bastión 

que impulsaría el fortalecimiento organizativo hacia la consolidación del gobierno interno de la 
comunidad. 

 

Para alcanzar el propósito de redactar y organizar un documento cuyo contenido se aplique como 
reglamento interno de la comunidad, nos proponemos dar forma a una comisión de 4 integrantes que 

mantenga la continuidad en la construcción detallada de las tareas, lo que será oportunidad de elevar 

la comprensión e importancia del producto, logrando interiorizar el porqué y el paraqué del 

reglamento interno; ellos serian también canal que faciliten la realización de variados espacios de 
consulta no solo en el acostumbrado taller, si no también desarrollando entornos de conversa 

espontáneos en lugares flexibles como los mentideros, ayudaran con el acercamiento desprevenido a 

diversos grupos y personas que desempeñan variados estilos de influencia comunitaria. Al final del 
proceso el grupo sería la base o semilla para que el documento se convierta en un instrumento útil 

para el fortalecimiento del tejido social comunitario. 

 

 

  



 

 

Requerimientos: 
 

Los órganos de dirección de la organización étnico territorial APONURY y los del consejo 
comunitario deberán proveer los siguientes aspectos. 

  

 Convocar un equipo de 45 persones para durante que mantengan la continuidad para el desarrollo 

de tres jornadas de trabajo en modo taller. 

 

 Entre los 45 anteriores se precisa de 4 integrantes que de manera permanente coadyuve con las 
tareas de preparación de material, entrevistas, síntesis entre otras actividades que demanden la 

generación y procesamiento de información. 

 Localizar un ejemplar por cada una de las dos versiones anteriores del reglamento interno. 

 

 Conceder al equipo la mayor flexibilidad para el desarrollo de las actividades y la definición de 
procesos para la calidad y presentación del material a producir.  

 

 
 

 

  



 

Cronograma de trabajo 
 

Procesos septiembre octubre noviembre 

Sección de alistamiento comisión de 4 asistentes, preparación de herramientas. 

 Comisión preparatoria. 

 Selección de material, lectura y análisis de información existente en tato a vacíos, 

información irrelevancia, complejidad interpretativa, fundamentación, entre otros 

 

22-30 

  

Revisión de línea base y preparación de herramientas. 

 Definición de procedimientos 

 Medios de recolección de información 

30 1- 5  

Procesamiento de información y preparación primera jornada 

 Organización de información resultante. 

 Redacción de propuestas 

 6  

1° jornada con los 45  7  

2° jornada con los 45  8  

Procesamiento de resultados de las jornadas 1 y 2 

 Redacción y ajuste de propuestas de articulados y componentes 

 9-14  

Preparación jornada 3 

 Alistamiento primera versión del documento 

 15-28  

3° jornada con los 45 

 Revisión general de resultados y ajustes finales. 

 29  

Proceso de edición y producción de material. 

 Producción de documento final en cantidad de ejemplares posibles conforme los costos  

  1-15 

Entrega de resultado definitivo a las comunidades e instituciones.   30 

 
 

  



 Rolando Caicedo Arroyo 
CC 16490856 

 

   

Contacto 

3154278797 

rolandocaicedoarroyo@gmail.com 

 

Objetivo 

Recolectar, sistematizar y estructurar la actualización del reglamento 
interno del consejo comunitario del río Yurumanguí como aplicación de la 
medida de reparación colectiva orientada a recuperar el proyecto 
colectivo según las directrices normativas ordenadas por el estado y 
determinadas en la aplicación del decreto 4635 de 2011 

Formación 

Universidad Santo Tomas- Bogotá 

Adm Ambinetal y de recursos 

naturales 

 
UAM- Manizales 

Maestría en desarrollo regional y 
planificación del territorio 

 
Universidad ICESI- Cali 

Maestría en Gobierno 
 

ESAP 
Dipl Adm Pública y Estado Derecho 

 
Universidad Santo Tomás 

Talles Formación ciencia tecnología 
e investigación 

Experiecia relacionada 

Profesional especializado de la secretaría de convivencia y seguridad 
ciudadana de la Gobernación del Valle del Cauca, 2021- al presente: 
 
Integrante del equipo de impulso para la concertación del PIRC 
Yurumanguí, 2021-2022 
 
Coordinador comunitario designado para puesta en marcha de la 
sentencia de restitución de derechos territoriales, 2020-2022 
 
Designado cartográfico para la caracterización territorial en el proceso de 
la solicitud de titulación colectiva del territorio ancestral del río 
Yurumanguí, 1998. 

Aptitudes clave 

Dirección de proyectos 

Planeación ejecutiva 
Interacción comunitaria 

 
Publicación 

Caicedo, R., (2020), El concepto de 
Paz En La Producción Científica 

Colombiana 2000-2015: Estado del 
arte sobre paz, desarrollo y territorio, 
E.A.E, ISBN 10: 6200042632 / ISBN 

13: 9786200042637. 

Comunicación 

Disponibilidad para para trabajo en equipo otorgando alto valor a los 

procediminetos prácticos y sosteniendo amplitud en la comunicación 

como vehículo para el entendimmineto del grupo. 

 
 
 

 
Rolando Caicedo Arroyo 

Liderazgo 

Resalto mi desempeño como activista comunitario y presidente de 

corporaciónes publicas ejerciendo acciones como moderador en 

reuniones amplias y asambleas comuitrias y ejecutivas. 

 Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente 
formato único de hoja de vida, son veraces, (artículo 5o. de la ley 190/95). 
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